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La circolare di lavoro e previdenza n.41 del 24 ottobre 2014

Gestione del rapporto di lavoro

Call-center: la disciplina in caso di delocalizzazione in Paesi extraUe
Il Ministero del Lavoro, con nota n.17495 del 17 ottobre, è intervenuto in merito alla delocalizzazione delle 
attività di call-center e alla corretta applicazione delle disposizioni introdotte dall’art.24-bis, D.L. n.83/12. Ri-
chiamando la circolare n.14/13, emanata dallo stesso Ministero, la nota ricorda che, in caso di delocalizzazione, 
almeno 120 giorni prima del trasferimento è necessario effettuare una comunicazione anche al Ministero del 
Lavoro, indicando almeno il numero dei lavoratori in esubero a seguito della delocalizzazione: nel caso non si 
generino esuberi, la comunicazione non è dovuta. La nota inoltre ricorda che i benefici previsti dalla L. n.407/90 
non possono essere erogati ad aziende che delocalizzano l'attività in Paesi esteri. 
Pertanto il Ministero, al fine di inquadrare correttamente la disciplina nell’ambito dei principi comunitari in 
materia di libertà di stabilimento e libera prestazione di servizi, chiarisce che sia tale ultima disposizione sia 
l’obbligo di comunicazione trovano applicazione esclusivamente nei casi in cui la delocalizzazione avvenga verso 
Paesi extracomunitari.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nota 17/10/2014, n.17495

Lavoro autonomo occasionale: riqualificazione del rapporto e non applicazione della maxisanzione
Il Ministero del Lavoro, con nota n.16920 del 9 ottobre, ha offerto chiarimenti in merito all’applicazione della c.d. 
maxisanzione nell’ipotesi di riqualificazione, in sede ispettiva, di prestazioni di lavoro autonomo occasionale con 
partita Iva e/o ritenuta d’acconto (art.2222 c.c.).
La nota ricorda che l'art.4, co.1, lett.a) e b), L. n.138/10, ha disposto l'applicazione della c.d. maxisanzione "in 
caso di impiego di lavoratori subordinati senza preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto da parte 
del datore di lavoro privato", a meno che "dagli adempimenti di carattere contributivo precedentemente assol-
ti, si evidenzi comunque la volontà di non occultare il rapporto, anche se trattasi di differente qualificazione". 
In particolare, in caso di lavoro autonomo occasionale è necessario considerare, oltre alla documentazione di 
carattere previdenziale, anche una "valida documentazione fiscale" idonea ad escludere l'applicazione della 
maxisanzione, cioè la documentazione fiscale obbligatoria (versamento ritenute d'acconto tramite modello F24, 
rilevazioni contabili e dichiarazione su mod. 770) prodotta in relazione al periodo oggetto di accertamento.
Pertanto, anche il lavoro autonomo per il quale sia stata emessa regolare ritenuta d'acconto, trascritta nella 
documentazione fiscale obbligatoria, non può essere considerato lavoro "in nero", pur a fronte della riqualifica-
zione della prestazione di lavoro come prestazione di lavoro subordinato, non dovendosi procedere, in tal caso, 
all'applicazione della relativa maxisanzione.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nota 9/10/2014, n.16920

Garanzia Giovani: erogazione dell'indennità di tirocinio
L’Inps, con il messaggio n.7899 del 22 ottobre, ha offerto istruzioni operative circa l’erogazione dell’indennità di 
tirocinio nell’ambito del Piano Italiano di attuazione della Garanzia Giovani.
L’Istituto erogherà la suddetta indennità per conto delle seguenti Regioni: Lazio, Puglia, Friuli Venezia Giulia, 
Calabria, Campania, Valle D’Aosta, Piemonte, Marche, Basilicata, Liguria, Umbria, Veneto, Toscana, Emilia Roma-
gna, Abruzzo, Sicilia, Lombardia, Sardegna e Molise.
A seconda della modalità indicata dal tirocinante, il pagamento della indennità può realizzarsi:
• tramite accredito su conto corrente bancario o postale, provvisto di relativo IBAN, indicato dal tirocinante;
• ovvero, qualora non fosse indicato un codice IBAN, tramite bonifico c.d. domiciliato, cioè a mezzo Ufficio 

postale (competente in base alla residenza/domicilio, individuato tramite il codice di avviamento postale 
indicato dal tirocinante) che provvederà ad inviare all’interessato una comunicazione per incassare l’importo 
a lui assegnato.

Inps, messaggio 22/10/2014, n.7899

http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f01.pdf
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f02.pdf
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f03.zip
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Imposte, contributi e premi
Alluvione nord Italia: in Gazzetta il decreto di sospensione dei versamenti fiscali
Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con decreto 20 ottobre, pubblicato sulla G.U. n.246 del 22 ottobre, ha 
disposto la sospensione, dal 10 ottobre al 20 dicembre 2014, dei termini relativi ai versamenti (anche derivanti 
da cartelle esattoriali o da accertamenti esecutivi) e agli adempimenti tributari nelle zone colpite dall’alluvione 
che ha interessato l’Italia settentrionale tra il 10 e il 14 ottobre 2014. La sospensione riguarda tutti i soggetti 
(persone fisiche e non), anche in qualità di sostituti d’imposta, aventi residenza, sede legale o operativa nei Co-
muni interessati dal maltempo, elencati nell’allegato A al decreto.
Viene puntualizzato che con successivo decreto del Ministro dell'Economia e delle Finanze saranno stabilite le 
modalità di effettuazione di adempimenti e versamenti.

Ministero dell'Economia e delle Finanze, decreto 20/10/2014, G.U. 22/10/2014, n.246

Sgravi fiscali e contributivi per assunzione di detenuti: decreto in Gazzetta Ufficiale
Il Ministero della Giustizia, di concerto con i Ministeri dell’Economia e del Lavoro, ha pubblicato, sulla Gazzetta 
Ufficiale n.246 del 22 ottobre, il decreto 24 luglio 2014, n.148, contenente il regolamento recante gli sgravi fiscali 
e contributivi a favore di imprese che assumono lavoratori detenuti, in vigore dal prossimo 6 novembre:
• alle imprese che assumono, per un periodo non inferiore a 30 giorni, lavoratori detenuti o internati, anche 

ammessi al lavoro all’esterno, è concesso un credito d'imposta per ogni lavoratore assunto, e nei limiti del 
costo per esso sostenuto, nella misura di € 700,00 mensili, in misura proporzionale alle giornate di lavoro 
prestate, per l’anno 2013, e nella misura di € 520,00 mensili per gli anni a decorrere dal 2014, fino all’ado-
zione di un nuovo decreto ministeriale;

• alle imprese che assumono, per un periodo non inferiore a 30 giorni, lavoratori semiliberi provenienti dalla 
detenzione o internati semiliberi è concesso un credito d'imposta per ogni lavoratore assunto, e nei limiti 
del costo per esso sostenuto, nella misura di € 350,00 mensili, in misura proporzionale alle giornate di lavo-
ro prestate, a decorrere dal 1° gennaio 2013. Dal 1° gennaio 2014, e fino all’adozione di un nuovo decreto 
ministeriale, il credito di imposta è concesso nella misura di € 300,00;

• per i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo parziale il credito d’imposta spetta in misura propor-
zionale alle ore prestate.

Il credito d’imposta spetta per i medesimi importi previsti per ciascuna tipologia di assunzioni alle imprese che:
• svolgono attività di formazione nei confronti di detenuti o internati, anche ammessi al lavoro all’esterno 

o di detenuti o internati ammessi alla semilibertà, a condizione che detta attività comporti, al termine del 
periodo di formazione, l’immediata assunzione dei detenuti o internati formati per un periodo minimo cor-
rispondente al triplo del periodo di formazione, per il quale hanno fruito del beneficio;

• svolgono attività di formazione mirata a fornire professionalità ai detenuti o agli internati da impiegare in 
attività lavorative gestite in proprio dall’Amministrazione penitenziaria.

Ministero della Giustizia, Ministero dell'Economia e delle Finanze, Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, decreto 24/7/2014, n.148, G.U. 22/10/2014, n.246

Istituita la causale contributo FASD
L'Agenzia delle Entrate, con risoluzione n.93/E del 23 ottobre, ha istituito la causale "FASD", per la riscossione, 
tramite modello F24, dei contributi da destinare al finanziamento del Fondo di Assistenza Sanitaria per i Dipen-
denti dei servizi Ambientali “FASDA”.

Agenzia delle Entrate, risoluzione 23/10/2014, n.93/E

Agenzia Entrate: richiesto l'Iban per accelerare i rimborsi fiscali a 100mila società
L’Agenzia delle Entrate, con comunicato stampa del 24 ottobre, ha reso noto di aver chiesto a 100mila società di 
fornire l’Iban per poter restituire i rimborsi fiscali direttamente sul conto corrente di tali aziende. Gli inviti sono 
stati recapitati agli indirizzi Pec delle società presenti nel registro delle imprese. Il comunicato puntualizza che gli 
unici due canali ammessi per comunicare l’Iban del conto corrente bancario o postale sono: 

http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f04.pdf
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f05.pdf
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f06.pdf
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• area autenticata del sito www.agenziaentrate.it;
• modello per la richiesta di accreditamento disponibile presso gli stessi uffici o sul sito www.agenziaentrate.

it (percorso: Home > Cosa devi fare > Richiedere > Rimborsi > Accredito rimborsi su conto corrente gli uffici 
territoriali dell’Agenzia delle Entrate), da presentare agli uffici territoriali dell'Agenzia.

Agenzia delle Entrate, comunicato stampa 24/10/2014

Codice di comportamento Inail: consultazione aperta fino al 27 ottobre
L'Inail, con comunicato sul proprio sito, ha ricordato che scadrà il 27 ottobre 2014 il termine per l'invio di propo-
ste e osservazioni in merito alla bozza di Codice di comportamento dell'Inail.
Tutti i soggetti interessati (organizzazioni sindacali, associazioni di consumatori, utenti, stakeholder in generale, 
soggetti che operano presso le strutture dell’Istituto e/o che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dalle 
strutture stesse) sono invitati a presentare proposte e osservazioni secondo le modalità indicate nell'apposito 
modulo.

Inail, sito

Illustrati i nuovi assetti organizzativi per le direzioni provinciali Inps di Torino, Milano e Roma
L'Inps, con circolari nn.126, 127 e 128 del 20 ottobre, ha illustrato i nuovi assetti organizzativi per le Direzioni 
provinciali ad elevate dimensioni di Torino, Milano e Roma. 

Inps, circolari 20/10/2014, nn.126-127-128

Metalmeccanica artigianato Lombardia: siglato l'accordo integrativo per il premio di produttività
In data 7 ottobre 2014 tra le Parti sociali della Regione Lombardia è stato siglato l'accordo integrativo al Contrat-
to collettivo regionale di lavoro dell'area Metalmeccanica artigianato del 23 maggio 2014. L'accordo integrativo 
prevede la corresponsione di un premio di produttività sperimentale relativo agli anni 2013 e 2014, formulato 
sulla base delle Linee guida per la realizzazione della contrattazione collettiva regionale di lavoro del 2 aprile 
2012.

Confartigianato Lombardia, Cna Lombardia, Claai Lombardia, Casartigiani Lombardia, Fim-Cisl, Uilm-Uil, 
accordo 7/10/2014

Prestazioni assistenziali e previdenziali
Inpgi: contributo per gli ammortizzatori sociali aumentato all'1,60%
L'Inpgi, con circolare n.5 del 17 ottobre, ha stabilito che per la parte a carico del datore di lavoro il contributo per 
ammortizzatori sociali, a far data dal mese di settembre 2014 e fino al 31 dicembre 2016, è elevato dell’1,00%. 
Pertanto, a decorrere dal periodo di paga di settembre 2014, tutte le imprese editrici o stampatrici di giornali 
quotidiani e periodici e le agenzie di stampa a diffusione nazionale sono tenute al versamento del contributo per 
ammortizzatori sociali nella misura dell'1,60% della retribuzione imponibile di ogni giornalista dipendente (di 
cui 1,50% a carico del datore di lavoro e lo 0,10% a carico del giornalista). Sono, quindi, interessate alla predetta 
variazione di aliquota le aziende inquadrate presso l’Inpgi con codice contributivo nn.02, 09, 18, 26, 27 e 35.
In particolare, la regolarizzazione contributiva del periodo di paga di settembre 2014, per il quale è già scaduto il 
termine di pagamento della contribuzione, limitatamente all’elevazione del contributo in oggetto, potrà essere 
effettuata entro il 16 dicembre 2014 senza l’aggravio di somme aggiuntive. A tal fine, i datori di lavoro dovranno 
quantificare gli importi dovuti e procedere al versamento dei relativi importi mediante F24-accise, utilizzando il 
codice tributo C004 e indicando il mese di riferimento 09/2014. Infatti, le denunce contributive già pervenute 
alla data del 31 ottobre 2014 saranno rielaborate d’ufficio dall’Inpgi e non dovranno essere nuovamente pro-
dotte.

Inpgi, circolare 17/10/2014, n.5

http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f07.pdf
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f09.zip
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f10.pdf
http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f11.pdf
http://www.inail.it/internet/default/Trasparenza/Disposizionigenerali/Attigenerali/Codicedicomportamento/index.html
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Fondo di solidarietà per il sostegno dell'occupazione del personale del credito
È stato pubblicato sulla G.U. n.247 del 23 ottobre il decreto 28 luglio 2014 del Ministero del Lavoro, che ha 
adeguato alla normativa dell'art.3, L. n.92/12, il Fondo di solidarietà per la riconversione e riqualificazione pro-
fessionale, per il sostegno dell'occupazione e del reddito del personale del credito, già istituito presso l'Inps.
Il Fondo ha lo scopo di attuare interventi nei confronti dei lavoratori delle aziende, comprese quelle facenti parte
di gruppi creditizi e associazioni di banche anche con meno di quindici dipendenti, che abbiano attuato processi 
di ristrutturazione o versino in situazioni di crisi, riorganizzazione aziendale, riduzione o trasformazione di atti-
vità o lavoro.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, decreto 28/7/2014; G.U. 23/10/2014, n.247

Pensioni: in G.U. la legge di ridefinizione della sesta salvaguardia
È stata pubblicata sulla G.U. n.246 del 22 ottobre la legge n.147 del 10 ottobre, in vigore dal 6 novembre, che ha 
disciplinato la sesta salvaguardia degli esodati, allargando la platea dei beneficiari, ed è intervenuta sui contin-
genti delle precedenti salvaguardie. Le istanze di salvaguardia dovranno essere presentate entro sessanta giorni 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, cioè entro il 5 gennaio 2015.

Legge 10/10/2014, n.147, G.U. 22/10/2014, n.246

Diritto sindacale
Pubblicata la direttiva ministeriale in materia di rappresentanza e rappresentatività sindacale
Il Ministero del Lavoro, con nota n.6029 del 26 settembre 2014, ha diffuso la direttiva del 25 settembre 2014 in 
materia di rappresentanza e rappresentatività sindacale, che ha definito le computabilità dei risultati elettorali 
nelle aziende ai fini della quantificazione delle rappresentanze sindacali, alla luce dell’accordo interconfederale 
28 giugno 2011 sottoscritto da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil e del Testo unico 10 gennaio 2014. 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nota 26/9/2014, n.6029
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ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI ON-LINE
L’appuntamento mensile in diretta con l’esperto per 
l’aggiornamento dell’Addetto Paghe

SCOPRI DI PIÙ

QUOTA DI PARTECIPAZIONE Punti Privilege

Catalogo Premi

€ 400,00 + IVA € 300,00 + IVA € 320,00 + IVA € 340,00 + IVA
PLATINUM GOLD BLU

Quota intera di partecipazione Quote riservate Privilege Card

http://clienti.cslavoro.it/archivio/fonti/fonte41_14f12.pdf
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